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Proffil Grŵp   
Enw’r Proffil Grŵp   Caplan  

Lefel yn y Sefydliad    Caplan  

Band  5  

    

Trosolwg  Bydd deiliaid swydd o fewn y Proffil Grŵp hwn yn darparu gofal crefyddol a bugeiliol i 
garcharorion a staff yn nhraddodiad ffydd eu hunain, a bydd ganddynt 
ddealltwriaeth/gwybodaeth o wahanol fathau o ffydd.    
  

Nodweddion  Mae’r tasgau nodweddiadol sy’n gysylltiedig â’r proffil grŵp hwn yn cynnwys:   
• Gweithredu fel cynghorydd ffydd yn y sefydliad gan ddarparu cyngor, gofal 

bugeiliol a lles ysbrydol i garcharorion, staff a'u teuluoedd yn ôl y gofyn  

• Hyrwyddo a darparu cyfleoedd ar gyfer addoli, astudio a rhaglenni crefyddol  
• Cyfrannu tuag at ddatblygu polisïau, gweithdrefnau ac arferion lleol  
• Darparu gwasanaeth mentora a chefnogaeth bersonol i gaplaniaid a 

gwirfoddolwyr eraill gan gynnwys ar ôl digwyddiadau    

• Bod yn rhan o’r ddarpariaeth gofal caplaniaeth sydd ar gael ac sy’n hygyrch drwy’r 
amser   

• Cynllunio ac arwain cyfarfodydd gweddïo / cyfarfodydd ffydd benodol   
• Darparu gofal bugeiliol i garcharorion a helpu i roi cefnogaeth a dod â sefyllfaoedd 

argyfyngus i ben lle bo angen   

• Meithrin cyfraniadau gwirfoddolwyr y Gaplaniaeth   
• Hyrwyddo gwasanaethau a ddarperir gan gontractwyr a gwirfoddolwyr  
• Cydweithio â Chaplaniaid eraill a’r Caplan sy’n Rheoli o ran cynnal a darparu 

cyfleusterau ar gyfer addoli a gweddïo   

• Sicrhau bod eich cymuned yn y carchar yn ymwybodol o ddigwyddiadau crefyddol 
penodol a threfnu bod y sefydliad yn eu cefnogi  

• Dod o hyd i, a dosbarthu llenyddiaeth, cyflenwadau a deunyddiau crefyddol 
penodol   

• Cyfrannu tuag at raglenni a deunyddiau hyfforddi ar gyfer staff a gwirfoddolwyr    
• Bod yn rhagweithiol wrth ffurfio cysylltiadau â'u cymunedau ffydd lleol ac 

asiantaethau eraill, fel sy'n berthnasol ac ystyried ffyrdd y gallai'r  
cymunedau/asiantaeth hyn chwarae rhan yn mentora carcharorion ar ôl iddynt 
gael eu rhyddhau  

• Cyfrannu at ddatblygu ffyrdd i wella a chyflawni Dangosyddion Darparu 
Gwasanaeth (SDIs)  

• Cyflawni a sicrhau bod yr holl waith gweinyddol, casglu data a dadansoddi 
perthnasol gan gynnwys SDIs perthnasol yn cael eu coladu yn ôl y gofyn   

• Bod yn rhan o’r sefydliad a darparu Hyfforddiant Ymwybyddiaeth ffydd i staff  
• Cynnal Adolygiadau Gweinidogaethol Esgobaethol, lle bo’n briodol.  
• Cymryd cyfrifoldeb dros eich iechyd ysbrydol eich hun a’ch datblygiad, a neilltuo 

amser ar gyfer gweddïo, astudio ac encilio yn breifat   

• Rhoi cymorth priodol i'r sefydliad yn absenoldeb y Rheolwr Caplan  

• Cefnogi'r broses Asesiadau, Gofal yn y Carchar a Gwaith Tîm (ACCT)  
•  Mynychu pwyllgorau bwrdd/cyfarfodydd perthnasol a chyfrannu’n rhagweithiol 

un ai fel cadeirydd neu fel aelod o'r tîm   
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Swydd Ddisgrifiadau 
mewn perthynas â’r 
Grŵp Proffil hwn  

• Caplan:  Diacon Ordeiniedig Anglicanaidd, Brawd, Chwaer, Unigolyn Lleyg      
• Caplan: Offeiriad Ordeiniedig Anglicanaidd  
• Caplan:   Caplan Cristnogol - Offeiriad Ordeiniedig neu Rôl Gyfwerth mewn 
Eglwys Rydd  
• Caplan:  Diacon Ordeiniedig Cristnogol, Brawd, Chwaer, Unigolyn Lleyg   
• Caplan:  Eglwys Rydd, Diacon Nad yw'r Ordeiniedig neu Unigolyn Lleyg  
• Caplan:  Ordeiniedig gan Eglwys Rydd  
• Caplan:  Hindŵaeth  
• Caplan:  Mwslimaidd  

 

 • Caplan:  Diacon Ordeiniedig Eglwys Gatholig Rhufain, Brawd, Chwaer, Unigolyn Lleyg       
• Caplan: Offeiriad Ordeiniedig Eglwys Gatholig Rhufain  
• Caplan:  Siciaeth  
• Caplan:  Bwdhaeth  
• Caplan:  Iddewiaeth  
• Caplan: Uniongred 
• Caplan:  Paganaidd  
• Caplan:  Crynwyr  
• Caplan:  Rastaffari  

Cymwysterau Gofynnol    • Bydd archwiliadau adnabod a diogelwch yn cael eu cynnal ar bob ymgeisydd cyn 
iddo/iddi gychwyn yn y swydd.  

• Bydd rhaid i bob ymgeisydd allanol gwblhau cyfnod prawf o 6 mis.  Bydd rhaid i 
ymgeiswyr mewnol gwblhau cyfnod prawf os nad ydynt eisoes wedi cwblhau cyfnod 
prawf  o fewn HMPPS.  

• Bydd rhaid i'r holl staff ddatgan a ydynt yn aelod o grŵp neu sefydliad sy’n cael ei 
ystyried yn hiliol gan HMPPS.  
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Sgiliau/  
Cymwysterau/  
Achrediadau/   
Cofrestriadau Hanfodol  

Angen cwblhau hyfforddiant penodol i ennill y cymhwyster sy’n ofynnol ar gyfer y maes 
gwaith arbenigol a amlinellir yn y Swydd Ddisgrifiad perthnasol.  
  
Gofynion Cymhwysedd Ffydd (Mai 2017)  
  
Bwdhaeth:  

  
•  Bod yn Fwdhydd ymrwymedig trwy fyw bywyd yn dilyn safon foesol sy’n 

cynnwys o leiaf y Pum Presept a myfyrio’n rheolaidd  

• Dangos dealltwriaeth dda o ymarfer a dysgeidiaeth Bwdhaidd  
•  Meddu ar wybodaeth ddangosadwy o fathau o Fwdhaeth sy'n wahanol i'r un 

rydych chi'n perthyn iddo, a bod yn fodlon helpu ac annog diddordeb mewn, 
ac ymarfer y mathau hynny o Fwdhaeth, pan fo’r angen.  

• Cael ardystiad gan Ymgynghorydd Ffydd Bwdhaeth y Gwasanaeth Carchardai* 
(Rhaid cael tystiolaeth cyn penodi)   

  
  
Anglicanaidd:  

  
Offeiriad Ordeiniedig  
  
• Bod yn aelod ordeiniedig o’r Cymundeb Anglicanaidd (neu’r eglwysi sy’n rhan 

o’r Cytundebau Porvoo a Meissen).   

• Fel arfer, bydd yn ofynnol ichi wedi bod mewn Urddau am o leiaf tair blynedd.   

• Cael ardystiad ffurfiol ar ffurf Cydnabyddiaeth gan yr Esgob Diosesan   
  
Neu   
  

Llëwr Trwyddedig, Brawd/Chwaer Grefyddol  
  

• Bod yn Llëwr trwyddedig, Diacon ordeiniedig  
• Bod yn frawd neu chwaer grefyddol, swyddog Byddin yr Eglwys neu fath arall o 

weinidog trwyddedig neu weinidog cymwys priodol yn y traddodiad 
Anglicanaidd* [yn amodol ar gytundeb gan Esgob Anglicanaidd y Carchardai].   

• Cael ardystiad ffurfiol ar ffurf Cydnabyddiaeth gan yr Esgob Diosesan   
  
    
 Yr Eglwys Rydd:  

Caplaniaid Ordeineidig  
  

•  Bod yn weinidog ordeiniedig (neu rôl gyfwerth enwadol) o enwad eglwys rydd 
/ grŵp o eglwysi sydd un ai'n aelod o'r Grŵp Eglwysi Rhydd, Churches 
Together in England neu Eglwysi Ynghyd Yng Nghymru. 

 

  Mae Caplaniaid Ordeiniedig yr Eglwys Rydd yn ymarferwyr ffydd 
hyfforddedig yn eu cymunedau eu hunain.  

 •  Bydd caplaniaid ordeiniedig (neu rôl gyfwerth enwadol) wedi dangos trwy o 
leiaf dwy flynedd o wasanaeth ar ôl cael eu hordeinio / cael eu hachredu eu 
bod yn gallu ymarfer yn effeithiol ac yn meddu ar y sgiliau a'r cymwyseddau 
sy'n ofynnol i arweinydd ffydd. Bydd cymhwyster ffurfiol, cydnabyddedig 
mewn diwinyddiaeth neu astudiaethau crefyddol a Chydnabyddiaeth 
Proffesiynol gan eu henwad, sydd fel arfer yn cynrychioli o leiaf 3 blynedd o 
astudio, fel arfer at lefel Gradd, yn ofynnol ar gyfer yr holl Gaplaniaid 
Ordeiniedig.  

   
Neu  
  

Caplaniaid Nad Ydynt yn Ordeiniedig  
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 *   
 Bod yn weinidog lleyg o enwad Eglwys Rydd / grwp o eglwysi sydd un ai'n 
aelodo'r Grwp Eglwysi Rhydd, Churches Together in England neu Eglwysi 
Ynghyd yng Nghymru. Mae Caplaniaid yr Eglwys Rydd Nad Ydynt yn 
Ordeiniedig yn ymarferwyr ffydd hyfforddedig yn eu cymunedau eu hunain.  

 *    Bydd Caplaniaid Nad Ydynt yn Ordeiniedig wedi cwblhau lefel o astudio 
mewn disgyblaeth ddiwinyddol neu Feiblaidd sy'n golygu eu bod wedi’u 
cydnabod gan eu henwad fel gweinidog o'r gymuned honno. Maent wedi 
dangos yn rheolaidd i amrywiaeth o bobl (academaidd / bugeiliol / 
ymarferol) bod ganddynt sgiliau cyfathrebu effeithiol ac yn gallu cynnal 
perthnasau a phobl eraill er mwyn iddynt gyrraedd y lefel achredu hon. Bydd 
yn ofynnol i'r holl caplaniaid nad ydynt yn ordeiniedig feddu ar gymhwyster 
ffurfiol cydnabyddedig mewn diwinyddiaeth neu astudiaethau crefyddol, 
gan gynrychioli o leiaf tair blynedd o astudio ar sail rhan amser, fel arfer at 
safon Diploma.  
  

 *     
Bydd yn ofynnol cael cydnabyddiaeth ffurfiol o achrediad enwadol yr 
ymgeisydd gan Ymgynghorydd Ffydd yr Eglwysi Rhydd. Gofynnir i Arweinwyr 
Eglwys ar lefel ranbarthol neu lefel genedlaethol, h.y.  Llywyddion, 
Cadeiryddion, Gweinidogion Rhanbarthol,  ac ati, i ddarparu cadarnhad 
ysgrifenedig i’r Ymgynghorydd Ffydd yn cadarnhau cymwysterau ac 
atebolrwydd pob ymgeisydd (Rhaid cael y dystiolaeth hon cyn penodi ac ar 
ôl hynny bob hyn â hyn yn ôl polisi gwirio HMPPS)  
  

 
*   

  

Gallu cynnal cymeradwyaeth gan Ymgynghorydd Ffydd yr Eglwysi Rhydd, 
disgwylir i'r holl gaplaniaid arddangos eu bod yn myfyrio'n rheolaidd neu'n 
cyflawni hyfforddiant sy'n cyfrannu at eu datblygiad personol parhaus fel 
gweinidogion.  

   
Uniongred  
  

Offeiriad neu Esgob Ordeiniedig  
  

• Bod yn offeiriad neu esgob ordeiniedig o'r Eglwys Uniongred mewn Cymundeb â 
Constantinople a/neu Antioch, Jerwsalem, Alexandria.   

• Fel arfer, bydd yn ofynnol ichi wedi bod mewn Urddau am o leiaf tair blynedd. 
Cydnabyddiaeth ffurfiol ar ffurf Tystysgrif Ordeinio gan Esgob, Archesgob neu 
Batriarch. *(Bydd angen cael tystiolaeth cyn penodi neu gymeradwyaeth gan yr 
Ymgynghorydd i’r Weinyddiaeth Gyfiawnder (MOJ) yn amodol ar gytundeb gan 
Ymgynghorydd Uniongred MOJ / Pwyllgor Bugeiliol yr Esgobion Uniongred.   

  
Diacon, Is-diacon, Brawd / Chwaer Grefyddol / Llëwr Ordeiniedig  

  
• Bod yn Ddiacon, Is-ddiacon, Llewr neu fynach ordeiniedig neu bod yn gymwys 

gan Esgobion y weinidogaeth hon.   

• Cydnabyddiaeth ffurfiol ar ffurf Tystysgrif Ordeinio gan Esgob, Archesgob neu 
Batriarch. *(Rhaid cael tystiolaeth cyn penodi neu gymeradwyaeth gan yr 
Ymgynghorydd i’r Weinyddiaeth Gyfiawnder (MOJ), yn amodol ar  
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 gytundeb gan Ymgynghorydd Uniongred MOJ / Pwyllgor Bugeiliol yr 
Esgobion Uniongred).   

  

 Eglwys Gatholig Rhufain:  

Offeiriad Ordeiniedig  
  

• Bod yn Offeiriad Ordeiniedig yn Eglwys Gatholig Rhufain.   
• Ardystiad ffurfiol mewn ffurf cydnabyddiaeth gan Esgob Diosesan neu 

Bennaeth/Penaethes briodol, a chytundeb ffurfiol i weithio mewn Deioses 
penodol gan yr Esgob Diosesan lleol (angen tystiolaeth cyn penodi).   

  
Neu  
  
Diacon Ordeiniedig, Brawd, Chwaer Grefyddol / Unigolyn Lleyg  
  

• Bod yn Ddiacon Parhaol Ordeiniedig, yn Frawd neu Chwaer Grefyddol neu 
unigolyn lleyg sydd â chymwysterau priodol o Eglwys Gatholig Rhufain.  

• Ardystiad ffurfiol mewn ffurf cydnabyddiaeth gan Esgob Diosesan neu 
Bennaeth/Penaethes briodol, a chytundeb ffurfiol i weithio mewn Deioses 
penodol gan yr Esgob Diosesan lleol (angen tystiolaeth cyn penodi).   

  

Seientiaeth Gristnogol  
  

• Dylai bod Caplainaid yn aelodau o'r Mother Church, The First Church of 
Christ, Scientist, yn Boston, Massachussetts.  

•  Dylai Caplaniaid fod yn fyfyrwyr sy’n cael eu haddysg yn y dosbarth, gan 
athro/athrawes Seientiaeth Gristnogol awdurdodedig.  

• Dylai caplaniaid fod yn aelodau gweithgar o gangen, eglwys neu 
gymdeithas Seientiaeth Gristnogol.  

• Dylai caplaniaid fod wedi’u cydnabod gan Bwyllgor Caplaniaid Seientiaeth 
Gristnogol y Carchardai  

  
  
Hindŵaeth:  

  
• Bod yn Hindŵ ymrwymedig sy’n ymarfer yn rheolaidd  
• Dangos dealltwriaeth dda o ymarfer a dysgeidiaeth Bwdhaidd  
• Meddu ar wybodaeth ddangosadwy o athroniaeth a defodau Hindŵaidd  
• Profiad ymarferol perthnasol  
• Cael ardystiad gan Ymgynghorydd Ffydd Hindŵaeth y Gwasanaeth 

Carchardai* (Rhaid cael tystiolaeth cyn penodi)  

Dyneiddwyr  

• Meddu ar system of werthoedd a chredau nad ydynt wedi’u categoreiddio 
fel rhai crefyddol  Dylai’r rhain fod yn werthoedd difrifol, cadarn a 
diffuant sy’n haeddu parch mewn cymdeithas ddemocrataidd  

• Gallu cyfleu’r gwerthoedd a chredau uchod   
• Wedi cael ardystiad ffurfiol gan y Rhwydwaith Cefnogaeth Fugeiliol Nad 

Yw'n Grefyddol  

  Tystion Jehofa:   
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 • Rhaid i weinidog Tystion Jehofa fod yn flaenor penodedig.   
  

• Cael enwebiad ffurfiol gan y corff blaenoriaid o'r gymunfa lle mae'n flaenor 
penodedig.   

• Cael ardystiad ffurfiol gan ymgynghorydd ffydd y gwasanaeth carchardai ar 
gyfer Tystion Jehofa.   

• Meddu ar y cymwysterau ysgrythurol yn 1 Timothy 3:1-10; Titus 1:5-9; 1 Peter 
5:2, 3 ac arddangos y rhain i raddau sy'n gyson ac yn rhesymol.   

• Meddu ar ddealltwriaeth drylwyr o gredoau, dysgeidiaethau ac arferion 
Tystion Jehofa ac wedi ymrwymo i fyw trwy ddilyn gwerthoedd a safonau 
moesol y Beibl.   

• Wedi cael hyfforddiant ac yn meddu ar brofiad o ofal bugeiliol ac wedi 
arddangos sgiliau cyfathrebu a sgiliau cymdeithasol effeithiol.   

  
  
Iddewiaeth  

  
• Bod yn Rabi ordeiniedig, neu   

• Yn lle bod yn ordeiniedig, bod yn unigolyn lleyg Iddewig sy'n ymrwymedig, yn 
ymarfer Iddewiaeth yn rheolaidd ac yn wybodus am y grefydd hon  

  

• Cael ardystiad gan Ymgynghorydd Ffydd Iddewiaeth y Gwasanaeth Carchardai* 
(Rhaid cael tystiolaeth cyn penodi)  

   

Mwslimaidd  

  
•  Meddu ar wybodaeth fanwl am Islam (yn ddelfrydol, bod gyda chymhwyster 

cydnabyddedig mewn astudiaethau Islamaidd ar lefel gradd).   

 *  Arddangos o leiaf tair blynedd o sgiliau Imam ardderchog (profiad 
ymarferol perthnasol, yn cynnwys cynnal sesiynau addoli, gwaith grŵp a 
gofal bugeiliol).  

  * 

  

Cael ardystiad ffurfiol gan gymuned ffydd yr ymgeisydd - trwy Gynghorydd 
Ffydd Mwslimaidd y Gwasanaeth Carchardai yn y Pencadlys Caplaniaeth 
(Angen tystiolaeth cyn penodi)   

   
Paganaidd  
  

*   Gwybodaeth drylwyr a phrofiad helaeth yn eich traddodiad Paganaidd, ac 
yn gallu profi hynny   

 *   Mae angen dull eclectig, felly mae gwybodaeth ymarferol o draddodiadau 
eraill yn hanfodol.    

 *   Bod â’r hyder a'r arbenigedd i arwain defodau agored, arwain Defodau 
Newid Bywyd, a chynnal gweithdai ar gyfer traddodiadau Paganaidd 
cymysg o fewn y system carchardai        
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 • Cael ardystiad ffurfiol gan gymuned ffydd yr ymgeisydd - trwy Gynghorydd 
Ffydd Paganaidd y Gwasanaeth Carchardai (Angen tystiolaeth cyn penodi)  

Crynwyr:   

• Bod yn Aelod o Gymdeithas Grefyddol y Cyfeillion (Crynwyr) sy'n uchel ei 
barch.  

• Meddu ar wybodaeth drylwyr o ffydd ac arferion y Crynwyr. Mae’n ddymunol, 
ond nid yn hanfodol, bod yr ymgeiswyr wedi cwblhau cwrs Ymbaratoi ar gyfer 
y Weinyddiaeth yng Nghanolfan Astudio Y Crynwyr Woodbrooke   

• Ardystiad ffurfiol gan gymuned ffydd yr ymgeisydd - trwy Gynghorydd Ffydd Y 
Crynwyr y Gwasanaeth Carchardai  

  

 

  
Rastaffari:  
  

 *  Rhaid bod yn Rastaffariad ymrwymedig  

 *   Arddangos lefel uchel o gydwybodoldeb tuag at egwyddorion y Rastaffari  

 *    Meddu ar lawer o amynedd a hyblygrwydd wrth ddelio ag aelodau o'r 
teulu Rastaffaraidd  

 *   Meddu ar ddealltwriaeth gyffredinol o'r Plastai/Tai Rastaffaraidd  

 *   
  

Rhaid cael ar ardystiad cynghorwyr ffydd Rastaffaraidd y gwasanaeth 
carchardai  

   
 Siciaeth:  

*   
Sîc sy’n ymarfer yn rheolaidd, Amritdhari os yw’n bosibl, sy'n gwisgo’r 
Symbolau Siciaeth.  

 *   Arddangos dealltwriaeth drylwyr o ddysgeidiaeth ac arferion Siciaeth ac yn 
gallu darllen ac adrodd Gurbani (gweddïau Siciaeth).  

 *   Wedi ymrwymo i'r Sikh Rehat Maryada  (Cod Ymddygiad) a Guru Granth 
Sahib.  

 *   

  

Cael ardystiad gan Gynghorydd Ffydd Siciaeth y Gwasanaeth Carchardai* 
(Rhaid cael tystiolaeth cyn penodi)  

 Dymunol  
  

• Gallu cyfathrebu trwy gyfrwng Pwnjabi  
  
  Ysbrydegwyr  
   

•  Rhaid bod yr ymgeisydd wedi pasio'r hyfforddiant caplan carchar gofynnol fel 
y pennir gan Undeb Genedlaethol yr Ysbrydegwyr (sef y Corff Llywodraethu 
ar gyfer Ysbrydegaeth),  

• Rhaid cael cymeradwyaeth/ardystiad gan Bwyllgor Gweinyddol Gweinidogion 
Undeb Genedlaethol yr Ysbrydegwyr  

  
Y gallu i gyflawni pob agwedd lafar o’r rôl yn hyderus drwy gyfrwng y Saesneg neu (pan 
bennir yng Nghymru) yn Gymraeg.   
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Oriau Gwaith a 
Lwfansau   

37 awr yr wythnos  
  
Bydd Gweithio Oriau Anghymdeithasol yn cael ei gadarnhau gan y Rheolwr Recriwtio 
a thelir amdano dim ond lle bo’n berthnasol:  
  
Oriau Gwaith Anghymdeithasol  
  
Fel rhan o’r rôl hon bydd gofyn i chi weithio oriau anghymdeithasol yn rheolaidd ac fe 
delir 17% yn ychwanegol at eich tâl sylfaenol er mwyn cydnabod hyn. Oriau 
anghymdeithasol yw’r oriau hynny sydd y tu allan i 0700 – 1900 o’r gloch dydd Llun i 
ddydd Gwener ac mae'n cynnwys gweithio gyda’r nos, drwy’r nos, ar benwythnosau a 
gwyliau Banc / Cyhoeddus.   

  

Ymddygiadau  • Cyfathrebu a Dylanwadu  

• Rheoli Gwasanaeth o Safon  

• Gwneud Penderfyniadau Effeithiol  

• Arweinyddiaeth  

• Gweithio gyda’n Gilydd  

Cryfderau  Cynghorir bod cryfderau yn cael eu dewis yn lleol, argymhellir 4-8  

Profiad Hanfodol    

Gofynion  
Technegol  

D.S. Y gofynion technegol ar gyfer y proffil grŵp yw’r rhain, gwiriwch y swydd 
ddisgrifiad unigol sy’n gysylltiedig â'r proffil grŵp hwn ar gyfer unrhyw ofynion ar 
gyfer swydd benodol ac ychwanegwch rai os oes angen.  

Angen cwblhau hyfforddiant penodol i ennill y cymhwyster sy’n ofynnol ar gyfer y 
maes gwaith arbenigol a amlinellir yn y Swydd Ddisgrifiad perthnasol.  

Gallu    

  

  

  

  

  

  



 

  

Proffil Llwyddiant  

Ymddygiadau  

Cryfderau   
  

Cynghorir bod cryfderau 
yn cael eu dewis yn lleol, 

argymhellir 4-8  

Gallu  Profiad  

Technegol   

D.S. Dyma'r gofynion technegol ar 
gyfer y proffil grŵp, cyfeiriwch at y 

swydd ddisgrifiad unigol sy'n  
gysylltiedig â’r proffil grŵp hwn ar 

gyfer unrhyw ofynion ar gyfer swydd 
benodol ac ychwanegwch rai os oes 

angen.  

Cyfathrebu a Dylanwadu        

Angen cwblhau hyfforddiant penodol i 
ennill y cymhwyster sy’n ofynnol ar 

gyfer y maes gwaith arbenigol a 
amlinellir yn y Swydd Ddisgrifiad 

perthnasol.  

Rheoli Gwasanaeth o Safon          

Gwneud Penderfyniadau 
Effeithiol  

        

Arweinyddiaeth          

Gweithio gyda’n Gilydd          
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