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Swydd-ddisgrifiad

Teitl y Swydd Swyddog Prawf

Grŵp/Cyfarwyddiaeth Y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol

Band Cyflog 4

Trosolwg o’r Swydd Bydd deiliaid y swydd yn ymgymryd ag amrediad llawn o dasgau rheoli troseddwyr 
gyda throseddwyr o dan arolygaeth, yn cynnwys asesu, gweithredu dedfryd a 
chynhyrchu adroddiadau; defnyddio gweithdrefnau gwasanaeth a 
chyfarwyddiadau’r ymarfer er mwyn ategu barn broffesiynol.

Crynodeb Asesu a rheoli’r risg a gyflwynir gan droseddwyr er mwyn gwarchod dioddefwyr 
troseddau a’r cyhoedd yn gyffredinol drwy:

 Ddarparu gwybodaeth a chyngor i lysoedd troseddol, asiantaethau 
cyfiawnder troseddol eraill a sefydliadau partner.

 Arolygu troseddwyr dan orchmynion cymunedol a thrwyddedau ac yn ystod 
dedfrydau o garchar.

 Cyfrannu at reoli’r risg.
 Gweithio gydag asiantaethau a grwpiau eraill er mwyn atal trosedd a chwrdd 

ag anghenion dioddefwyr a throseddwyr.

Yn unol â pholisïau a gweithdrefnau’r GPC, y mae’n rhaid i ddeiliad y swydd 
ddangos ymrwymiad tuag at gydraddoldeb a chynhwysiant bob amser, ynghyd â 
dealltwriaeth o’u perthnasedd i’r gwaith y maen nhw’n ei wneud.

Mae’n rhaid i ddeiliad y swydd lynu at bob polisi mewn perthynas â natur 
sensitif/cyfrinachol y wybodaeth yr ymdrinnir â hi tra’n gweithio yn y swydd hon.

Cyfrifoldebau, 
Gweithgareddau a 
Dyletswyddau

Gall Swyddogion Prawf fod angen ymgymryd ag unrhyw gyfuniad, neu’r cwbl, o’r 
dyletswyddau a’r cyfrifoldebau a nodir isod.

 Darparu cyngor ac asesiad proffesiynol, yn cynnwys adroddiadau ysgrifenedig
i’r llysoedd, y Bwrdd Parôl, asiantaethau cyfiawnder eraill a sefydliadau 
partner.

 Ymgymryd â’r amrediad llawn o dasgau rheoli troseddwyr gyda throseddwyr a 
aseswyd ar bob lefel o risg o niwed difrifol, yn cynnwys risg uchel a risg uchel 
iawn.

 Defnyddio systemau cyfrifiadurol er mwyn cynhyrchu, diweddaru a chynnal 
cofnodion a dogfennaeth arall o fewn amseroedd cytunedig.

 Sicrhau atgyfeiriadau amserol ac effeithiol ar gyfer, a pherthnasau rhwng, 
rheoli troseddau, timau’r llys, unedau cysylltiad dioddefwyr, ymyriadau, 
Adeiladu a Gymeradwywyd, carchardai ac asiantaethau allanol er mwyn 
gwella canlyniadau positif, rheoli risg a lleihau aildroseddu.

 Mynychu cyfarfodydd proffesiynol a chynrychioli’r GPC mewn fforymau 
partneriaeth priodol e.e. MAPPA, MARAC.

 Gweithio yn gydweithredol gyda chydweithwyr, cynnal perthnasau tîm 
effeithiol a darparu arweiniad a chefnogaeth broffesiynol ar gyfer y 
Swyddogion Gwasanaethau Prawf (SGPau) a staff eraill fel y bydd yn briodol.

 Darparu gwasanaeth yn eich tîm chi ac i dimau eraill fel y bydd angen.
 Ymgymryd ag ymweliadau yn y carchar, y cartref neu leoliad arall fel y bydd

angen.
 Ymateb i geisiadau uwchgyfeirio risg a godwyd gan Gwmnïau Adsefydlu 

Cymunedol, penderfynu lefel y risg, ac os yw’r risg yn uchel (wedi’i ardystio 
gan reolwr), penderfynu sut y bydd hyn yn cael ei reoli.
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 Cyflawni a chydarwain rhaglenni achrededig sy’n gymesur â’r raddfa.
 Cynnal profion alcohol a chyffuriau gorfodol fel y bydd angen, a dilyn 

gweithdrefnau meddyginiaeth ragnodedig.
 Ymgymryd â dyletswyddau diogelu plant yn unol â chyfrifoldebau a pholisïau 

asiantaeth statudol y GPC.
 Dangos sgiliau modelu rhag-gymdeithasol drwy atgyfnerthu ymddygiad rhag-

gymdeithasol ac agweddau ynghyd â herio ymddygiad ac agweddau 
gwrthgymdeithasol yn gyson.

 Gweithio o fewn nodau a gwerthoedd y GPC a NOMS.

Mae’r dyletswyddau/cyfrifoldebau a restrwyd uchod yn disgrifio’r swydd fel y mae 
hi ar hyn o bryd ac nid yw’n bwriadu bod yn gyflawn.  Disgwylir i ddeiliad y swydd 
dderbyn newidiadau rhesymol a thasgau ychwanegol o lefel debyg a all fod yn 
angenrheidiol.  Gall fod angen ailedrych ar addasiadau sylweddol o dan Werthuso 
Swyddi a byddan nhw’n cael eu trafod gyda Deiliad y Swydd yn y lle cyntaf.

Cymwyseddau Bydd y cymwyseddau canlynol o Fframwaith Cymhwysedd y Gwasanaeth Sifil yn 
cael eu defnyddio ar gyfer dibenion dewis:

 Gwneud penderfyniadau effeithiol.
 Newid a Gwella.
 Gofalu.
 Cyflawni yn ddi-oed.
 Perswadio a Dylanwadu.
 Cydweithredu a gweithio gyda phartneriaid.

Isafswm Cymhwysedd  Mae pob ymgeisydd yn amodol ar wiriadau diogelwch a hunaniaeth cyn 
dechrau’r swydd.

 Mae pob ymgeisydd allanol yn amodol ar gyfnod prawf o 6 mis.  Mae 
ymgeiswyr mewnol yn amodol i gyfnod prawf os nad ydyn nhw eisoes wedi 
treulio cyfnod prawf yn NOMS.

 Mae pob aelod o’r staff angen datgan a ydyn nhw yn aelod o grŵp neu 
sefydliad y mae NOMS yn ei ystyried yn hiliol.
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Sgiliau Hanfodol, 
Cymwysterau, Achrediad a 
Chofrestriad

Mae’n rhaid i chi feddu ar gymhwyster Swyddog Prawf neu fod yn Swyddog 
Prawf cymwys.  Yn ychwanegol at hyn, y mae’n rhaid i ymgeiswyr llwyddiannus 
fod yn meddu ar y canlynol:

Cymwysterau

HANFODOL

Gradd Anrhydedd FfCGP/Diploma Graddedig a Diploma lefel 5 mewn Ymarfer y 
Gwasanaeth Prawf; neu Ddiploma mewn Astudiaethau’r Gwasanaeth Prawf; neu 
Ddiploma mewn Gwaith Cymdeithasol (dewis y Gwasanaeth Prawf); neu CQSW 
(dewis y Gwasanaeth Prawf)

Profiad

HANFODOL

 Profiad o weithio gydag amrywiaeth eang o bobl sydd â phrofiad o amrediad o 
anawsterau cymdeithasol/personol.

 Profiad o weithio gyda chymunedau amrywiol, yn cynnwys hyrwyddo 
cydraddoldeb a gwerthfawrogi amrywiaeth.

 Dealltwriaeth a gwerthfawrogiad o gydraddoldeb
 Profiad o weithio gydag unigolion a grwpiau er mwyn cymell a newid 

ymddygiad troseddol
 Gwybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â gwaith y System Gyfiawnder Troseddol 

a’r Gwasanaeth Prawf
 Gwybodaeth sylfaenol ynglŷn â deddfwriaeth berthnasol a Safonau 

Cenedlaethol
 Gwybodaeth ynglŷn ag Ymarfer yn Seiliedig ar Dystiolaeth  ac offer asesu 

risg/anghenion
 Profiad o weithio gyda phobl sydd wedi troseddu

Gallu i gyflawni holl agweddau llafar y swyddogaeth yn hyderus, a hynny drwy 
gyfrwng y Saesneg neu (lle nodir hynny yng Nghymru) drwy gyfrwng yr iaith 
Gymraeg

Oriau gwaith (Oriau 
anghymdeithasol)

37 awr yr wythnos

Os yw’n berthnasol i’r swyddogaeth, gall fod angen gweithio y tu allan i oriau.

Buddion Nid yw’n berthnasol

Lwfansau Nid yw’n berthnasol


